
ПОЛОЖЕННЯ СТУДЕНТСЬКОГО ГУРТКА 

«СУЧАСНИЙ ГЕОДЕЗИСТ» 

1.Загальні положення 

1.1 Студентський гурток «СУЧАСНИЙ ГЕОДЕЗИСТ» (далі - СГСГ) є 

добровільним некомерційним об'єднанням студентів і співробітників, що 

займаються науково-дослідницькою та навчально-дослідною роботою, 

створеним на основі спільності інтересів. 

1.2 Членами СГСГ є студенти будь-якого курсу і кафедри, які займаються 

навчально-дослідницькою, навчально-проектною, науково-практичною 

діяльністю і беруть участь в наукових подіях університету. 

1.3 Науково-дослідницька робота - форма активної творчої поведінки, 

спрямованої на отримання, перетворення, передачу наукового знання. 

1.4 СГСГ здійснює свою діяльність на основі самоврядування, керуючись 

нормативними, методичними, інструктивними документами ЗУНУ. 

 

2. Цілі і основні завдання 

 

2.1 Підготовка висококваліфікованих кадрів, які користуються попитом на 

регіональному ринку праці. 

2.2 Вибудовування системи зворотного зв'язку з роботодавцями для уточнення 

вимог до знань і компетенцій випускників університету та забезпечення 

регулярної зовнішньої експертизи освітньої діяльності університету. 

2.3 Досягнення високого рівня і якості професійної підготовки випускників 

університету. 

2.4 Вивчення передового досвіду і постійне оновлення професійних компетенцій 

професорсько-викладацького складу. 

2.5 Формування принципово нового середовища для професійного спілкування 

науково-педагогічних працівників, що забезпечує обмін ідеями і генерацію 

інновацій. 

2.6 Посилення ролі практики, самостійної та проектної роботи студентів. 

2.7 Реалізація принципів навчальної конкуренції і кооперації. 

2.8 Створення ефективної системи мотивації професійного розвитку; 

формування системи стимулів професійного розвитку співробітників. 

2.9 Створення умов для формування студентами індивідуальних освітніх 

траєкторій і підготовки високопрофесійних кадрів з унікальними компетенціями. 



2.10 Створення умов для застосування отриманих студентами знань і придбання 

професійних компетенцій безпосередньо в дослідницькому та виробничому 

середовищі. 

2.11 Розвиток наукового потенціалу і підвищення рівня організації наукової 

роботи студентів. 

2.12 Надання сприяння викладачам кафедри в широкому залученні студентів до 

безпосередньої участі в науково-дослідній роботі. 

2.13 Забезпечення кафедри інформацією про заплановані міжвузівські, 

всеукраїнські та міжнародні семінари, конференції, конкурси. 

2.14 Всебічне сприяння вихованню інтересу до пізнання світу, до поглибленого 

вивчення дисциплін. 

2.15 Розвиток навичок самостійної роботи з науковою літературою, методології 

самостійного наукового пошуку, обробки отриманих даних і аналізу результатів, 

складання та оформлення наукових звітів і доповідей про результати навчально-

дослідних робіт. 

2.16 Розвиток об'єктивного цілісного і системного сприйняття процесів 

соціального, технічного, технологічного і культурного розвитку. 

2.17 Розвиток інструментарію наукового прогнозування і планування галузевого 

та територіального розвитку. 

2.18 Розвиток експертних компетенцій. 

2.19 Сприяння у використанні результатів наукових досліджень членів СГСГ в 

навчальному та навчально-методичному процесі. 

2.20 Розвиток інформаційного співробітництва з СГСГ та іншими вузами, 

вивчення вітчизняного та зарубіжного досвіду організації НДРС з 

впровадженням передових форм і методів в свою роботу. 

 

3. Реалізація цілей і завдань СГСГ 

 

3.1 Виконання госпдоговірних робіт, що виконуються на кафедрі. 

3.2 Участь в організаційно-методичній роботі по вдосконаленню системи НДРС 

- семінарах, круглих столах, симпозіумах, тренінгах. 

3.3 Вивчення та застосування методів і технологій комплексного розвитку 

людського потенціалу, формування системного сприйняття процесів науково-

технічної еволюції і соціокультурного розвитку. 

3.4 Проведення регулярних оглядів наукової і науково-популярної літератури, 

організація творчих зустрічей з вченими-дослідниками. 



3.5 Ведення лекторської роботи з розповсюдження знань в галузі науки і техніки, 

пропаганді наукового світогляду, досягнень вітчизняної та світової науки і 

техніки. 

3.6. Створення і підтримки Інтернет-сайту СГСГ, освітлення студентської 

науково-практичної діяльності та роботи СГСГ в ЗМІ. 

 

4.Форми наукової діяльності 

4.1 Самостійна наукова діяльність; 

4.2 Участь в наукових конференціях; 

4.3 Участь в проведенні інших планових і позапланових наукових і науково-

популярних заходів. 

 

5. Членство в СГСГ 

 

5.1 Членами СГСГ можуть бути студенти будь-якого курсу і кафедри, які мають 

схильність до наукової творчості і займаються навчально-дослідницькою або 

науково-практичною діяльністю і мають наукові досягнення і цікавиться 

тематикою роботи СГСГ. 

5.2 Прийом в члени СГСГ проводиться Радою СГСГ на підставі письмової заяви 

та рекомендації наукового керівника студента. 

 

6. Права членів СГСГ 

6.1 Займатися науковими проблеми за інтересами. 

6.2 Користуватися необхідним обладнанням в планових і позапланових 

дослідженнях. 

6.3 Брати участь в роботі наукових конференцій незалежно від рівня та відомчої 

належності. 

6.4 Представляти на конкурси наукових робіт результати наукових досліджень 

або їх етапи. 

6.5. Публікувати результати наукових досліджень в збірниках наукових праць 

університету та інших вузів. 

6.6 Отримувати консультації та рецензії на свої роботи, мати наукового 

керівника. 

6.7 Вносити пропозиції щодо подальшого вдосконалення роботи гуртка; 



6.8 Брати участь в роботі СГСГ, мати право голосу на всіх зборах. 

6.9. Обирати і бути обраним головою СГСГ; 

6.10 Добровільно вийти зі складу СГСГ. 

6.11 Претендувати в пріоритетному порядку на отримання іменних стипендій 

при відмінних показниках в навчанні та активній участі в науково-дослідній 

роботі. 

6.12 Претендувати в пріоритетному порядку на рекомендацію до аспірантури 

після закінчення вузу при наявності успіхів в науково-дослідній роботі. 

 

7. Члени СГСГ зобов'язані 

 

7.1 Самостійно і під керівництвом наукового керівника поглиблювати знання з 

геодезії та інших суміжних дисциплін. 

7.2 Брати участь в наукових заходах ЗУНУ та інших організаторів. 

7.3 Виконувати доручення, що даються членами Ради СГСГ. 

7.4 Брати участь у пропаганді наукових знань серед учнів освітніх установ. 

7.5 Звітувати про свою роботу. 

7.6 Дотримуватися вимог охорони праці при організації та проведенні наукових 

досліджень. 

8. Структура СГСГ 

8.1. У структуру СГСГ: 

- Керівник СГСГ; 

- Голова СГСГ; 

- Секретар СГСГ; 

- Члени СГСГ; 

8.2. Члени СГСГ обирають зі свого числа Голову СГСГ терміном на один рік. 

Голова СГСГ вважається обраним, якщо за його кандидатуру проголосувало не 

менше 50 відсотків від числа членів СГСГ, які брали участь в голосуванні. 


